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Roskilde Kommunes 
overordnede 
værdigrundlag for 
håndtering af 
forebyggelse og 
opsporing af børn og 
unge udsat for vold og 
seksuelle overgreb. 

Nordgårdsskolens 
lokale handleplan 
 
Hvordan skaber vi 
trygge miljøer, der 
understøtter, at børn 
og unge ikke udsættes 
for vold og seksuelle 
overgreb? 
 

Hvordan omsætter vi værdierne til vores skoles lokale handleplan? 

 
At børn og unge er i 
fokus og skal lyttes til 
og stoles på 
 

 
Hvilke aftaler har vi, og 
hvordan sikrer vi at vi 
lytter til barnet/ den 
unge? 

 
 

 
 Den relative høje normering gør det muligt at være løbende opmærksom på 

alarmklokker og tilkendegivelser om overgreb, og at personalet kan drøfte deres 
overvejelser med kolleger og ledelse.  

 Der er en skærpet opmærksomhed på, at selvom vores elevers udfordringer til 
tider gør, at de kan komme med upassende udsagn, skal de alligevel tages seriøst 
og bekymrende opførsel og beretninger undersøges nøje.  

 
 
Hvordan sikrer vi, at 
der er den nødvendige 
tillid til barnet/den 
unge? 

 

 
 Tillid til - og lydhørhed over for det enkelte barn er basale pædagogiske værdier på 

NDS, som arbejdes med dagligt.  
 Skolens medarbejdere har stærke relationer til elever, som ses som nødvendighed 

for skolens arbejde med skolens målgruppe.  
 Pædagogiske tiltag bliver jævnligt drøftet på relevante møder.  
 Der foretages elevsamtaler på NDS. På NDS drøfter vi alle bekymrende situationer 

løbende med kollegaer og ledelse. Alle situationer noteres i Journalen.  
 Efter behov drøftes mulige krænkelser og vold med kommunal kontaktlinje tlf. 

46315951.   
 

 
Hvordan taler vi med 
barnet/den unge om 
vores bekymring? 

 

 
 Ved at reflektere med kolleger og ledelse over den kommunikative strategi (jf. 

”Roskilde Kommunes beredskabsplan 2022”) og herefter udføre den på en lydhør 
og anerkendende vis, tilpasset barnets alder og kognitive/emotionelle formåen. 

 
At personalet omkring 
børn og unge har gode 
og sunde relationer til 
børnene/de unge 
 

 
Hvor går grænsen? Og 
hvordan håndteres 
fysisk kontakt fx som at 
give et kram, holde i 
hånd eller give en 
svingtur? 

 
 Kram, holde hånd, svingture og kontaktleg mellem børn er ok, når begge parter er 

med på, at det er i orden.  
 Mellem barn og voksne er det en betingelse, at det enten er barnet, der tager 

initiativet, eller at det indgår i en pædagogisk sammenhæng såsom beroligende og 
regulerende berøring eller lege. 

 Kys er ikke ok. 
 

 
Hvad er sunde 
relationer? 
 

 
 Sunde relationer er udelukkende baseret på barnets trivsel og udvikling og er 

karakteriseret ved fravær af enhver form for seksualitet eller hensyn til den 
voksnes personlige behov.  

 
 
Hvordan forholder vi os 
og hvordan sikrer vi, at 
der løbende er fokus på 
at italesætte regler, 
aftaler og normer? 

 
 Det vil indgå som tema på teammøder, supervision og den daglige sparring. 

 
 
 



 

 

Side2/2 

 
 
At personalet 
samarbejder med 
forældrene omkring 
børn og unges trivsel 
 

 
Hvordan planlægges 
samarbejde mellem 
skole/institution og 
forældrene? 

 
 Skole-/hjemsamarbejdet er meget tæt med hyppige kontakter pga. elevernes 

komplekse behov.  
 Der afholdes netværksmøder efter behov.  
 Forældrekontakten foregår altid med hensyntagen til de individuelle forældres 

oplevelser og bekymringer. 
 

Hvordan håndterer vi 
samarbejdet før og 
efter en underretning? 
 

 Samarbejdet sker i hht. ”Roskildes beredskabsplan 2022”, afhængigt af den 
specifikke situation. Alle medarbejdere på NDS har kendskab til beredskabsplanen.  

 Ledelsen sørger for åben og velovervejet information og kommunikation til 
relevante forældre og medarbejdere. Skolen deltager i relevante møder i 
kommunalt regi.  

 
Hvordan understøtter 
vi en åben 
dialogorienteret tilgang 
i det daglige? 
 

 Der stræbes efter, at skolen etablerer tryg følelsesmæssig og anerkendende 
kontakt og samtidig fremstår som en faktabaseret autoritet med stor transparens, 
der tilpasser sin kommunikation til forældrenes bekymringer. 

 
At personalet skal 
samarbejde med 
underretningen som en 
støtte til den hjælp, 
barnet og forældrene 
kan få 
 

 
Hvordan forholder vi 
os, når der opstår en 
mistanke? 
 
 

 
 Det sker hht. ”Roskilde Kommunes beredskabsplan 2022”, hvor alle trin er 

beskrevet. Det sker i tæt dialog og refleksion i teams og mellem teams og ledelse. 
Bl.a. er der opmærksomhed på, at personalets egne følelser ikke bevirker 
uhensigtsmæssige under- eller overreaktioner.  

 Der udarbejdes underretning til Roskilde Kommune.  
 
 

 
Hvilke pædagogiske 
strategier anvendes? 

 
 Der stræbes efter en løbende refleksion i team og mellem team og ledelse med 

henblik på en individuel tilpasset tilgang.  
 Der arbejdes relationsorienteret med den enkelte elevs behov, trivsel og udvikling 

som udgangspunkt.  
 Der anvendes en række specialpædagogiske metoder for at sikre en tryg relation og 

kommunikation med barnet og dets familie. 
 

 
At ledelsen henter 
professionel hjælp og 
sparring og skaber 
netværk omkring 
barnet 
 
 

 
Hvordan sikrer vi at få 
den nødvendige viden 
og kompetence fra 
eksperter? 
 
 

 
 Ved at inddrage lokale seksualvejledere, Roskilde Kommunes telefonlinje tlf. 

46315951 og PPR tlf. 46314122 samt eksterne eksperter såsom Fønix Hovedstaden 
tlf. 33174500. 

 
 

 
Hvordan sikrer vi, at 
alle kender den 
kommunale 
beredskabsplan for 
børn og unge, der 
udsættes for vold og 
seksuelle overgreb? 
 

 
 Den vil blive drøftet i Trio og udsendt på Teams samt drøftet på kommende 

personalemøder. 

 
Beskyttelse af et 
forulempet barn  
 

 
Hvad der sker 
efterfølgende, hvis en 
elev har krænket en 
anden? 
 

 
 De to parter vil i videst muligt omfang blive adskilt fra hinanden; og der foretages 

et særligt opsyn af begge elever.  
 Der handles i hht. ”Roskilde Kommunes beredskabsplan 2022” 

 

 
 

 

 


